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RESOL UCi@N DﬂRE S TORAL
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VISTO: La OPINION N° 012-2024-O-AL/RED SALUD PUNO/eeim, el MEMORANDUM N°
e 265-2024-D/RED DE SALUD PUNO., y;

+/\§% 7+ CONSIDERANDO:

| Que, Isabel CABRERA VYVALDIVIA, interpone Recurso Administrativo de Apelacion en
i contra de la- Resolucion Administrativa N° 46-24-SA J-RR.HH./RED SALUD PUNOC de fecha
24 de enero del 2024, nctificada 2l 07 de febrero del 2024, expediente que es remitido por 2l

Jete de la Unidad Recursos Humanos de la Red de Saiud Puno; para la emision de la
opinion correspondiente:

Que, de conformidad a lc establecido en el articulo 209 de la Ley del Prccedimiento
Administrativo General N° 27444 concordante con el articulo 220, de su Texto Unico
Ordenado, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, =l recurso de apelacién

se interpondra cuandc la impugnacion se sustente en diferente interpretacidon de las
pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho:

Que, la Resolucion Administrativa N° 46-24-J-RR.HH./RED SALUD PUNO, de fecha 24 de

enero del ano 2024, resuelve entre otros declarar improcedente la peticidn formuiada por la
servidora Isabel CABRERA VALDIVIA, respecto del incremento del 16% de Ia

e remuneracion total establecida en los Decretos Urgencia N° 090-96, 073-96 y 011-99, sobre
S £ T | ficacion dif - i * 4° do |
# /% la base de los devengados de la bonificacion diferencial, dispuesta por ef articulo 184° de la
[+ wespda N Ley N° 25303;

.__'1_}}:._:”41

Que, la administrada en mencicn, fundamenta su apelacién, en que el acto administrativo
impugnado, hace mencidon en sus considerandos, que se ha verificado el pago de las
oonificaciones establecidas en los Decretos de Urgencia N° (090-86, 073-97 y 011-99,
donde se na incluido el pago del 16% de la Ley N° 25303, calculada de acuerdo al articulo 9
del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, habiéndose tcmado como referencia la remuneracion

total permanente, argumentando que el articulo 184° de la Ley N° 25303, cuya apiicacion
correcta debio ser la remuneracion total integra a favor de la apelante;

Que, al respecto es preciso aclarar que el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
de fecha 06 de marzo del ano 1991, establece que las bonificaciones, beneficios y otros
conceptos remunerativos, que perciben los servidores, otorgado en base al sueldo,
remuneracion o ingreso, seran calculadas en funcién a la remuneracién total permanente;

Que, el concepto de remuneracion total permanente se encuentra establecido en el literai a)
del articulo 3, del mencionado decreto, conceptualizando que la remuneracién total

permanente, es aquella cuya percepcién es regular en su monto, permanente en el tiempo, v
se otcrga con caracter general para todos los servidores de la administracién publica:

Que, en ese entender esta Red de Salud Puno, conforme a la planilla Unica de pagos, ha

cumplido en efectuar los pagos por las bonificaciones dispuestas en los Decretos de
Urgencia N°® 080-96 de fecha 11 de noviembre del afic 1996, N° 073-97 de fecha 31 de julio
del ano 1997 y 011-99 de fecha 14 de marzo del afio 1999, conforme aparece en el numeral
2.4 del Informe N° 023-2023-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO, de fecha 14 de
marzo del afo 2023, emitido por el Area de Remuneraciones y Pensiones de esta Red de
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Salud Puno, detallado en la parte considerativa de la Resolucion impugnada, en su sexto
parrafo:

Que, en lo referente a la Resolucion Directoral Regional N° 320-2023/DRS PUNO, de fecha

04 de mayo del afio 2023, en su articulo N° 1, Unicamente menciona a sesenta y tres

trabajadores cesantes de la Direccion Regional de Salud Puno, no siendo de aplicacion ni
extensiva, ni supletoria;

Que, en lo referente a la Resolucion Directoral N° 227-22-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO
de fecha 03 de octubre del ano 2022, la cua!l se emite en mérito a la sentencia N° 548-2018.
en cuya parte resolutiva se ordena que el Director en ejercicio de la DIRECCION DE LA
RED DE SALUD PUNO, emita nuevo acto administrativo absolviendo el recurso de

_apelacion presentado por el demandante en contra de la Resolucion Administrativa N° 529-
1 18-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO, consiguientemente realice: A) La nivelacion en el

"/ pago de la Bonificacion al que hace referencia el articulo 184° de la Ley N° 25303,

equivalente al 30% de la remuneracion total del demandante. En ese entender no es de
aplicacion n: extensiva, ni supletoriamente en el presente caso, maxime si el articulo 4 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobadc por Decreto
Supremo N°® 018-83-JUS, sobre el Caracter vinculante de las decisiones judiciales:
Principios de la Administracion de Justicia. Establece que: “Toda persona y autoridad esta
obligade & acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de la autoridad judicial competente, en_sus propios términos. sin _poder
calificar su _contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o0 administrativa que la ley sefiala;

Ningune autoridad cualquiera Sea Su rango © denominacion, fuera de la organizacion
jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosé Juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos

en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine
en cada caso.” Sic;

t-n lo referente a la mencion de jurisprudencia, no obra a la vista las mencionadas

resoluciones, a fin de determinar si la administrada Isabel CABRERA VALDIVIA, es parte
de los procesos en mencion y/o contienen el mismo petitorio;

De conformidad a la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por
Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes
modificatorias; la Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, |2
Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion v Funciones
de la Direccion Regional de Salud Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que
las Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas

Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-
GRP-CRP; |

Fstando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de |z
Oficina de Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.
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RESOLUCION DIRECTORAL

;\'\; SE RESUELVE:
s w0y Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto
wm{}“ por ISABEL CABRERA VALDIVIA, en contra de la Resolucion Administrativa N° 46-24-SA-

J-RR.HH./RED SALUD PUNO, de fecha 24 de enero del aho 2024, conforme a lo expuesto
€N l0s parrafos precedentes.
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' rticulo 2°- CONFIRMAR la Resolucion Administrativa N° 46-24-SA-J-RR.HH./RED
YSALUD PUNO de fechz 24 de enero del ano 2024, en todos sus extremos.

Articulo 3°- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la administrada e instancias
administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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